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DAVANIN OZETI : Balikesir 1li, Gomeg Ilgesi , Haci Hiiseyinler ilkbgretim Okulu'nda 657 sayili

Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/B maddesine istinaden sdzlesmeli simf gretmeni olarak gdrev yapan davacinin,
1gdir 1li, Merkez Bayraktutan Hac: Hamm Tasdemir Okulu'ndan, Balikesir 1li, Gomeg Ilgesi , Hac1 Hiiseyinler
Ikdgretim Okulu'na yapilan atamasi nedeniyle tarafina harcirah denmesi istemiyle yapmig oldugu bagvurunun
reddine iligkin 22.02.2011 giin ve 409 sayith Goémeg Ilge Milli Egitim Miidiirligii isleminin; miivekkiline
sozkonusu atamasi nedeniyle harcirah 6denmesi gerektigi, emsal yarg: kararlan oldugu, sosyal Devlet ve hukuk
Devleti ilkelerine aykiri oldugu iddia edilerck iptali ve siirekli gorev yollugunun yasal faizi ile birlikte tazminine
karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Savunma dilekgesi verilmemistir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Balikesir [dare Mahkemesi'nce geregi goriisiildii:
Uyusmazlik , sozlesmeli personel olan davacinin harcirah talebinin reddinden kaynaklanmaktadir.

T. C. Anayasasi'min, "Calisma Hakki" bashkl 49, maddesinde, "Calisma, herkesin hakki ve ddevidir.
Devlet, ¢calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatim gelistirmek i¢in ¢alisanlari ve igsizleri korumak,
calismay desteklemek, issizligi dnlemeye elverigli ckonomik bir ortam yaratmak ve galisma barisimi saglamak igin
gerekli tedbirleri alir." hitkmiine yer verilmistir.

657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu'nun, 4. maddesinde, kamu hizmetlerinin; memurlar, sozlesmeli
personel, gegici personel ve igciler eliyle gordiiriilecegi, (B) fikrasinda, sézlesmeli personelin; Kalkinma plani,
yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve
islerligi igin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag
gosteren gegici islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller gergevesinde kurumun teklifi ve Devlei
Personel Baskanh@min goriisii tizerine Maliye Bakanlhiginca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirh olarak
sozlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri oldugu belirtilmigtir.

7/15754 sayih  Sozlesmeli Personel Cahgtirilmasina iliskin Esaslarin; 2.maddesinde, sozlesmeli
personelin; mevzuatina uygun olarak birinci maddede belirtilen kuruluglarda sézlesme ile ¢alistinlan ve iggi
sayllmayan kamu gorevlileri olduguna yer verilmis; 4. maddesinde, personelin, s6zlesmelerinde belirtilen gérev
yeri diginda ¢alistinlamayacagi,gorev yeri disinda gegici olarak gonderilenlerin giindelik ve yol giderleri, 6245
sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi ve 1 inci derece Devlet Memurlarina 6denen harcirah
miktarini asmamak iizere sdzlesmelerde belirtilecegi, sdzlesmeli personele gegici gorev yollugu diginda harcirah
Odenemeyecegi yoniinde diizenleme getirilmigtir.

Bilahare, 29.03.2009 tarih ve 27184 Resmi Gazetede vayimlanarak yiiriirliige giren, Sézlegmeli Personel
Calistinlmasmna 1liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin 5. maddesi ile s6z konusu esaslara Ek 3.
madde eklenerck sozlesmeli personelin belirli sartlari tagimasi koguluyla naklen atanmasina y6nelik diizenleme
getirilmigtir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; Balikesir ili, Gomeg Ilgesi , Haci Hiiseyinler Ilkdgretim Okulu'nda 657
sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesine istinaden sozlegmeli simif dgretmeni olarak gérev yapan
davacinin, Igdir Ili, Merkez Bayraktutan Hact Hamm Tagdemir Okulu'ndan, Balikesir Ili, Gomeg Ilgesi , Haci
Hiiseyinler Ilkdgretim Okulu'na yapilan atamasi nedeniyle tarafina harcirah 6denmesi istemiyle yapmig oldugu
bagvurunun reddine iligkin 22.02.2011 giin ve 409 sayili Gomeg Ilge Milli Egitim Miudirliigi isleminin iptali ve
strekli gorev yollugunun vyasal faizi ile birlikte tazminine karar verilmesi istemiyle bakilan davanin agildig
anlagilmaktadir.
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Temel ve asli fonksiyonlart kamu hizmetini yiiriitmek olan kamu gérevlilerinin, kamu hizmetlerinin iyi
islemesi igin ya kendi isteklerine dayal olarak ya da resen kanunlarda yer alan kurallar gercevesinde yetkili idari
makamlarca bulunduklan yerden bagka bir yere atamalar yapilabilmekte, bu atamaya baglh olarak da ilgililer yeni
gorev yerlerinde goreve baglayabilmek i¢in bazi giderier yapmak zorunda kalmaktadirlar. Harcirah 6demesi, kamu
hizmetinin gerektirdigi durumlarda bu hizmet igin gorevlendirilen kigilerin katlanacaklan giderleri kargilamak
lizere yapilan parasal ddemeyi igeren bir idari islem olup, atama islemi sonucunda gorev yeri degisen kamu
gorevlisinin kars1 karsiya kaldig kiilfetin, kamu hizmetinin yiritilmesinden kaynaklanmasi nedeniyle kanun
koyucu tarafindan s6z konusu kiilfetin idare tarafindan kargilanmas: amaciyla yasal diizenlemeler yapilmigtir.

29.03.2009 tarih ve 27184 sayilh Resmi Gazetede yaymlanarak yiirlirlige giren, Sozlesmeli Personel
Calistinlmasina Iligkin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin 5. maddesi ile soz konusu esaslara Ek-3
madde eklenmek suretiyle sozlesmeli personelin belirli gartlar tagimas: koguluyla naklen atanmalarina yonelik
diizenleme yapilmistir.

Yukarnida amlan mevzuat, yapilan agiklamalar ve dava konusu uyusmazliin  birlikte
degerlendirilmesinden; anilan esaslar ile giiniin gelisen kogullarma uygun olarak belirli durumlarda sozlesmel
personele nakil olanag: taninmasi nedeniyle, gorev yeri degisen ve kamu gorevi yapan personele bu esnada(gérev
yeri degigikligi nedeniyle) katlanmak zorunda kaldigi zorunlu giderlerin karsih@: olarak harcirah &denmesi
gercktigi kanaatine varilmaktadir.

Nitekim, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi uyarinca istihdam edilen sdzlesmeli
personele atamalar nedeniyle harcirah édenmemesine dayanak olan Sézlesmeli Personel Caligtirlmasina Iliskin
Esaslarin 4. maddesinde yer alan, "Sozlesmeli personele gegici gorev yollugu diginda harcirah 6denemez."
hikkmiiniin de Damigtay 2. Dairesi'nin 28.02.2011 tarih ve E:2010/5994 sayili yiiriitmeyi durdurma karan ile
hukuka aykiri bulunarak yiiriitmesinin durduruldugu, bu haliyle davaciya harcirah édenmemesine dayanak olan
genel diizenleyici iglemin hukuka aykiri bulunarak yiiritmesinin durdurulmas: nedeniyle de, dava konusu iglemin
hukuka aykin hale geldigi siiphesizdir.

Bu durumda, davacimn harcirah istemli bagvurusunun reddine iligkin iglemde hukuka uyarlik bulunmadig:
sonucuna ulasiimaktadir.

Ote yandan, davacinin, davaya konu edilen atamas: i¢in hesaplanacak harcirahin, davali idareye bagvuru
tarihi olan 21.02.2011 tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte davaliidarece tazmini de hukuk Devleti
ilkesinin geregidir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, tazminat isteminin kabuliine, davali idarecc
hesaplanacak harcirahin davali idareye bagvuru tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte davaciy:
ddenmesine, agagida dokiimii yapilan 5480 TL yargilama giderleri ile 550,00 TL avukathk {icretinin davah
idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta avansinin istemi halinde davaciya iadesine, kararin tebligini
izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Bursa Bolge Idare Mahkemesi'nde itiraz yolu agik olmak iizere
15/09/2011 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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CAVIT ERDEM MURAT KELES KADIR KORKMAZ
37840 99086 101637
YARGILAMA GIDERLERI .
Bagvurma Harci 18,40 TL
Karar Harci 3 18,40 TL
Posta Gideri : 18,00 TL

TOPLAM : 54,80 TL



